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ODDELEK 4

USPOSABLJANJE S PRAKTICNIMI DEJAVNOSTMI IN
GRADIVOM 0 PROSTOVOLJSTVU



4.1- PRIPRAVA

CAS:

Priblizno 5 pedagoskih ur in odmori. Vodja usposabljanja naj ¢as
prilagodi potrebam skupine.

UDELEZENCI:

Osebe s posebnimi potrebami, ki zelijo izvedeti vec o
moznostih prostovoljnega dela.

UCNI CILJI:

PovecCanje motivacije za prostovoljstvo, razvijanje proaktivnega pristopa pri iskanju
prostovoljskih priloznosti, razumevanje prednosti prostovoljstva in krepitev moci
posameznikov s prepoznavanjem njihovih prednosti.

METODOLOGIJA:

Energizer, skupinsko delo, razprava, akcijski nacrt in evalvacija.

OPREMA:

papirji formata A4, stojala z listi, samolepilni listic¢i, barvni markeriji, pisala,
projektor, racunalnik(-i) z dostopom do interneta, zvonec/stoparica, gradivo iz
virov (4.2.1_lcebreaker_template, 4.2.2._ Organisation_presentation_template,
4.2.3_Fears_and_solutions_template, 4.2.4_Creating a curriculum vitae (CV)
and writing a motivational letter (ML), 4.2.5_Reflection)

PRIPRAVA UCILNICE:

Ucilnice morajo biti odprte in imeti dovolj prostora za neovirano gibanje z invalidskimi
vozicki. Potrebne bodo tudi mize, stoli in tabla. Ce bi nekateri udelezenci raje
sodelovali prek spleta in ne fizi€no prisotni, mora biti ucilnica opremljena z racunalniki
in kamerami, da se jim to olajsa. Pri izvajanju dejavnosti v virtualnem okolju izberite
ustrezne platforme, da bo skupinsko delo ucinkovito in zabavno (Zoom - ponuja
prostore za skupinsko delo, Jamboard, Padlet ...).

MODUL PLATFORME ZA E-UCENJE:

Pred zacetkom usposabljanja je priporocljivo, da udelezenci preucijo modul 4
platforme za e-u¢enje, ONLINE OPPORTUNITIES FOR VOLUNTEERING (MOZNOSTI ZA
PROSTOVOLISTVO NA SPLETU), ki je na voljo tukaj: https://projectactivate.eu/training

Ce udelezenci ne morejo vnaprej obiskati platforme za e-ucenje, lahko glavne vsebine pregledajo
med usposabljanjem ali pa jim lahko vodja usposabljanja med usposabljanjem predstavi
najpomembnejse vsebine spletne platforme.


https://projectactivate.eu/training

4.2.1- ICEBREAKER

Cilj te dejavnosti je motivirati udelezence in jih spodbuditi k razmisljanju o temi z bolj splosSnim
in osebnim vprasanjem. Dejavnost se lahko izvede z uporabo stojal z listi, listkov in oznacevalcev
ali digitalnih orodij. V primeru fizicne izvedbe mora vodja usposabljanja na stojalo z listi najprej
narisati kroge, kot je predstavljeno v gradivu z naslovom 4.2.1_Icebreaker_template.

Druga moznost je, da vsak uporabnik na svojem racunalniku odpre Jamboard in ga izpolni.
Povezava na spletno stran Canva, kjer je gradivo mogoce prevesti: TUKAJ.

ICEBREAKER: ““Kaj vam pomeni prostovoljstvo?”

1. UdeleZence vprasajte, kaj jim pomeni prostovoljstvo. Spodbudite jih,
da nastejejo ¢im vec razli¢nih asociacij. Razmislijo naj o tem, kaj jim
pomeni osebno, lokalno, nacionalno in globalno. Pri tem ni pravilnih ali

JO minut napacnih odgovorov. Ni jim treba slediti dolo¢enemu vrstnemu redu.
(Cas se lah- Cilj je, da imajo ¢im vec idej. Vodja usposabljanja lahko prispeva tudi
ko sprem- kaksno svojo asociacijo.

inja glede

na Stevilo

& Na koncu poskusite povzeti, kaj so uc¢enci nasteli, in jih poskusajte pov-
udeleZencev) ezati z naslednjo dejavnostjo ali vsebino modula.

* Digitalni namig: Na Jamboardu bo laZje, ¢e bodo udeleZzenci za vsak krog
uporabili drugo barvo (kot v primeru). Ce nimate dovolj prostora, lahko
naredite tudi vec kopij jamboardov.




4.2.2 - RAZISKOVANJE ZNACAJSKIH PREDNOSTI IN
PRILOZNOSTI ZA PROSTOVOLJSTVO

Kot pripravo na to dejavnost priporo¢amo, da udelezenci vnaprej resijo vprasalnik o osebnostnih
prednostih. Povezava do vprasalnika je na voljo na platformi za e-u¢enje v modulu 4, lahko pa do

njega dostopajo neposredno na tej povezavi: https://viacharacter.org/account/register

10 minut

KAJ SO ZNACAIJISKE PREDNOSTI?

1. Ker udelezenci Ze imajo sploSno znanje o znacajskih prednostih iz
gradiva modula PriloZnosti za prostovoljstvo na spletu, podpoglavja
Raziskovanje mojih prednosti, jim vodja usposabljanja ponudi kratek
uvod in jih spomni, kaj je 24 znacajskih prednosti in 6 vrlin ter njihov
pomen s pomodjo tega videoposnetka: https://www.youtube.com/
watch?v=kqg-rOellLciE&t=88s

Uporabite mozZnost samodejnega prevajanja videoposnetka, ki jo
najdete v razdelku s podnapisi v nastavitvah.

2. Vodja usposabljanja vprasa udelezence, ¢esa se Se spomnijo iz
platforme za e-ucenje v zvezi z znacajskimi prednostmi.

30 minut

UPORABITE SVOJE ZNACAJSKE PREDNOSTI

1. UdeleZenci delijo svoje rezultate o svojih najvedjih znacajskih
prednostih, ki so rezultat ankete o znacajskih prednostih. Vsaka od
prednosti je del dolo¢ene vrline. S pomocjo vodje usposabljanja vsi
razmislijo, katere so znacajske prednosti in vrline celotne skupine.
Kasneje se udelezenci razdelijo v skupine po 3 do 5 udelezencev. Tisti,
ki imajo vec¢ podobnih prednosti, ki spadajo pod isto ali podobno
vrlino, delajo skupaj. Za lazjo razdelitev v skupine lahko vodja
usposabljanja pokaze razvrstitev znacajskih prednosti in vrlin, ki je na
voljo tukaj https://viacharacter.org/resources/activities

2. Udelezenci v manjsih skupinah delijo svoje vrhunske mo¢ne
lastnosti. Vsak udelezenec pove, kako se ta mo¢ kaze v njegovem
vsakdanjem ali poklicnem Zivljenju. Vodja usposabljanja jih spodbudi,
da navedejo zelo konkretne primere svojega vedenja, ki podpirajo
njihove najpomembnejse prednosti. V drugem krogu vsak udelezenec
deli, kako lahko s svojimi najpomembnejSimi prednostmi prispeva k
druzbi in drugim ljudem. Kako to ze po¢ne?

* Digitalni namig: Zoom in druge spletne platforme ponujajo sobe za sestanke,
v katerih lahko ucenci opravijo skupinsko delo. Vprasanja lahko objavijo v
klepetu, tako da jih lahko vidijo vsi.



https://www.youtube.com/watch?v=kq-rOelLciE&t=88s
https://www.youtube.com/watch?v=kq-rOelLciE&t=88s
https://viacharacter.org/resources/activities
https://viacharacter.org/account/register

RAZISKOVANJE PRIMERNIH PRILOZNOSTI ZA PROSTOVOLJISTVO

1. Udelezenci v istih skupinah kot pri prejsnji dejavnosti raziskujejo
razlicne moznosti prostovoljstva na spletu s pomocjo predloge, ki
jo lahko natisnejo: 4.2.2. Organisation_presentation_template, ki

jo najdete v virih. Vsaka skupina poisce 3 razlicne organizacije ali
spletne strani, ki ponujajo prostovljstvo na spletu, ki je v skladu z
najpomembnejsimi znacajskimi prednostmi in vrlinami skupine.
Pri tem lahko uporabijo racunalnike, mobilne telefone, platformo za

30 minut ... .
e-ucCenje in druge uporabne vire.
* Digitalni namig: Vodja usposabljanja lahko predlogo za vsako skupino naloZi
na Drive, tako da jo lahko ureja vsak clan skupine.
2. Po iskanju treh razlicnih moZnosti vsaka skupina izbere tisto, ki
je zanjo najbolj zanimiva, in jo podrobneje razisce. O njej pripravijo
frontalno predstavitev s pomocjo predloge. Vodja usposabljanja jih
med postopkom podpira tako, da hodi od skupine do skupine in
odgovarja na morebitna vprasanja.
DELJENJE POTENCIALNIH PRILOZNOSTI ZA PROSTOVOLJISTVO NA
. SPLETU
5 minut na
SK‘.meo’ k.?t_ 1. Vsaka skupina z drugimi skupinami deli informacije o moznih
erim sledijo . . . - . .
voragania priloznostih za prostovoljstvo na spletu in razlogih, zakaj to ustreza
VP Ja njihovim znacajskim prednostim.
in odgovori

drugih skupin 2. Druge skupine in vodja usposabljanja imajo mozZnost postaviti

vprasanja ali podati povratne informacije skupini, ki jih je predstavila.

UPORABNI VIRI:

- Znanost o znacaju - Institut VIA:https:/www.youtube.com
watch?v=kg-rOell ciE&t=88s

- Dejavnosti in vaje, ki temeljijo na prednostih: https://viacharacter.org
resources/activities

- Virtualni programi prostovoljstva v tujini: https:/www.gooverseas.com
volunteer-abroad/online



https://www.youtube.com/watch?v=kq-rOelLciE&t=88s   
https://www.youtube.com/watch?v=kq-rOelLciE&t=88s   
https://viacharacter.org/resources/activities 
https://viacharacter.org/resources/activities 
https://www.gooverseas.com/volunteer-abroad/online 
https://www.gooverseas.com/volunteer-abroad/online 

4.2.3 - STRAHOVI IN RESITVE

To dejavnost lahko izvedetev na dva nacina. Ce je na voljo dovolj prostora za gibanje, lahko
uporabite klobuk in listke. Ce ste omejeni s prostorom in bi raje imeli stati¢no izvedbo, lahko

uporabite Mentimeter ali tablo/papir. V tem primeru je smiselno, da nalogo predhodno pripravite

na platformi Mentimeter Pri obeh moznostih pripravite stojala z listi za drugi del dejavnosti.

Dejavnost se izvaja v skupinah, najbolje je, ¢e so v vsaki skupini 4 osebe. Ce so udelezenci ze v
skupinah zaradi predhodne naloge, lahko ostanejo v isti skupini.

5 minut

CESA SE BOJITE?

1. Udelezence vprasajte, ¢esa se bojijo, ko sodelujejo pri prostovoljnih
dejavnostih. Vsaka oseba naj razmisli o treh strahovih in jih zapise.

Ce dejavnost izvajate s klobukom, naj vsak udeleZenec strah zapise
na listek (vsak na drug list papirja) in ga poloZi v klobuk. Ce ste izbrali
Mentimeter, bodo ucéenci potrebovali racunalnik ali telefon. Svoje
strahove naj zapisejo v nalogo, ki ste jo pripravili.

*Digitalni namig: Na platformi Mentimeter je najbolje, da nalogo pripravite
z orodjem “word cloud”. Tako bodo ideje prikazane grafi¢no in videli boste,
katere ideje so med ucenci najpogostejse, saj bodo te besede vecdje Primer
uporabe word clouda.

5 minut

SKUPINSKI STRAHOVI

1. Moderator naj iz klobuka potegne nekaj strahov in jih glasno prebere
(npr. 9 strahoy, Ce je 4-5 skupin).

* Digitalni namig: Ce uporabljate platformo Mentimeter, se lahko osredotodite
na tiste, ki so zapisani najveckrat (in se zato najveckrat ponavljajo).

20 minut

CAS ZA RESITVE!

1. Vsaka skupina naj izbere strah, ki se ji zdi najbolj zanimiv. Kot
skupina naj se skupaj demokrati¢no odlocijo o strahu, ki so ga izbrali.

2. Nato naj v skupinah izvedejo brainstorming in poiscejo ¢im vec
reSitev za odpravo tega strahu. Prosite jih, naj resitve zapisejo na
stojalo z listi.

3. Ko vse skupine predlagajo nekaj resitev, jih prosite, naj izberejo eno
in se je lotijo. Pri tem si lahko pomagajo z vprasanji na predlogi 4.2.3_
Fears_and_solutions_template. Njihova naloga je, da to reSitev razvijejo
v konkretnih korakih.



https://www.mentimeter.com/templates/p/how-are-you-feeling
https://www.mentimeter.com/templates/p/how-are-you-feeling
https://www.mentimeter.com/templates/p/how-are-you-feeling
https://www.mentimeter.com/

20 minut

RAZPRAVA IN POSVETOVANIJE Z DRUGIMI

1. Na koncu poteka razprava v celotni skupini. Pri tem je zelo
pomembna vloga vodje usposabljanja oz. moderatorja, ki vodi
razpravo. Manjse skupine lahko po Zelji delijo svoj izbrani strah in
resitev. Pri tem ni nujno, da o tem porocajo vsi. Drugi udelezenci naj
nato podajo povratne informacije o izbranih resitvah in dodajo svoje
zamisli. Glavni cilj tega dela je opolnomociti udeleZzence, da poiscejo
reSitve za svoje strahove. Udelezenci lahko tudi povedo, kako je bilo
zanje iskanje strahov/resitev, ali so imeli kak3ne tezave ...

UPORABNI VIRI:

- Zakaj morate namesto ciljev opredeliti svoje strahove | Tim Ferriss: https:// Www.
youtube.com/watch?v=5J6]ACEXXAI

- Mozna dodatna dejavnost: Crumpled Reminder



https://www.youtube.com/watch?v=5J6jAC6XxAI 
https://www.youtube.com/watch?v=5J6jAC6XxAI 
https://www.mindsetkit.org/practices/sOMwSRdLzTictvnb

4.2.4 - 0BLIKOVANJE ZIVLJENJEPISA (CV) IN PISAN-
JE MOTIVACIJSKEGA PISMA (ML)

Ker je vecCina organizacij navajena prejemati veliko motivacijskih pisem, je treba priznati, da se
zainteresirana stran obi¢ajno bolj osredotoci na prijave, ki se razlikujejo od veCine. Namen te
dejavnosti je usmeriti udelezence k pisanju dobrih Zivljenjepisov in motivacijskih pisem. Pri tej
dejavnosti naj vodja usposabljanja razdeli u¢ence v manjSe skupine, ki so lahko podobne kot pri
prejsnjih dejavnostih.

Ce udelezenci niso predhodno pregledali platforme, naj jim vodja usposabljanja razlozi nasvete,
kako napisati dober zivljenjepis ali motivacijsko pismo, s pomocjo modula 4, PROACTIVE
APPROACH (PROAKTIVEN PRISTOP) platforme za e-ucenje.

DOBRO ALI SLABO?

1. Ker so udelezenci ze napisali Zivljenjepis in ML, ko so uporabljali
platformo za e-ucenje, Ze imajo nekaj znanja o pomembnih vidikih
dobrega Zivljenjepisa in ML. Pri tej dejavnosti vsaka skupina dobi
kombinacijo zZivljenjepisa in ML namisljene osebe. Vodja usposabljanja
odlogi, ali bo skupina delala na zZivljenjepisu ali na ML. Drugi dokument
je namenjen le kot podpora pri delu s povratnimi informacijami.
Priporocljivo je, da nekatere skupine delajo na ML, druge pa na
Zivljenjepisu. Primeri zivljenjepisov in ML so na voljo v 4.2.4._Margaret
Smith_template, 4.2.5_John Riley_template.

5 minut
2. Cilj je, da vsaka skupina izboljsa enega od danih dokumentov in
zagotovi povratne informacije o treh prednostih in treh slabostih
tega dokumenta ter da poda konkretne predloge za odpravo slabosti.
Priporocljivo je, da na platformi preverite modul 4, da boste imeli
navodila, kaj je pomembno pri popravljanju danih dokumentov

*Digitalni namig: Pri delu na spletu s skupino lahko napake popravijo tako, da
napisejo komentarje v wordov dokument.

3. Vodja usposabljanja vprasa udelezence, Cesa se Se spomnijo iz
platforme za e-ucenje v zvezi z izdelavo Zivljenjepisa in ML ter kaj so se
naucili s to dejavnostjo.

RAZPRAVLIANJE

Ta del dejavnosti ni obvezen, odvisno od tega, koliko ¢asa imate na
voljo.
1. Vodja usposabljanja zbere popravljene dokumente in jih poslje
naokrog po sobi. Skupine morajo razpravljati o njih in navesti Se tri
slabosti in prednosti dokumenta. Slabosti je treba izboljsati.

*15 minut

* Digitalni namig: Zoom in druge spletne platforme ponujajo sobe za sestanke,
v katerih lahko ucenci opravijo skupinsko delo. Vprasanja lahko objavijo v
klepetu, tako da jih lahko vsi vidijo.




RAZPRAVA IN POSVETOVANIJE Z DRUGIMI

1. Na koncu poteka razprava v celotni skupini. Vsaka skupina predstavi
povratne informacije in izboljSave, ki jih je zagotovila (v prvem ali
drugem krogu)

20 minut
2. Skupaj z vodjo usposabljanja oblikujejo seznam 10 nasvetov za
pisanje zivljenjepisa in 10 nasvetov za pisanje ML.

* Digitalni namig: Skupine lahko uporabijo Mentimeter, da izberejo 10
najboljsih nasvetov pri oblikovanju Zivljenjepisa ali ML.

UPORABNI VIRI:

- Uporabna predloga za izdelavo zivljenjepisa: create-europass-cv
- Nasveti za ustvarjanje zivljenjepisa v Canvi: https://www.canva.com/search/
templates?g=curriculum%20vitae



https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://www.canva.com/search/templates?q=curriculum%20vitae
https://www.canva.com/search/templates?q=curriculum%20vitae

4.2.5 - AKCIJSKI NACRT

Ta dejavnost se izvaja na koncu in zdruzuje kompetence, ki so jih udelezenci pridobili s
posebnimi dejavnostmi pred tem. Ta dejavnost se izvaja individualno, cilj pa je, da vsak
udelezenec sam napise ali posodobi zivljenjepis in ML (Ce ga je Ze ustvaril s pomocjo
platforme za e-uCenje). Pred zaCetkom dejavnosti naj vodja usposabljanja udelezence
vnaprej zaprosi, da imajo s seboj primer lastnega zivljenjepisa in ML, ki so ga ze ustvarili
(lahko ga tudi vnaprej nalozijo v mapo na disku). Dejavnost lahko opravijo tudi doma in jo
pozneje preverijo pri vodji usposabljanja.

10 minut

KAJ JE ORGANIZACIJA?

1. Vodja usposabljanja prosi udelezence, naj izberejo organizacijo, v
kateri Zelijo opravljati prostovoljno delo, in opravijo raziskavo o podjetju.
To je lahko ena od organizacij, ki so jih nasli pri prejSnjih dejavnostih.

2. Vodja udelezencem usposabljanja razlozi, da je raziskava pomembna,
da bi ugotovili, kaksni so glavni cilji in vrednote organizacij. Tako lahko
resni¢no razmislijo, ali bi bila organizacija primerna zanje, pa tudi, da
razmislijo o tem, kaj bi lahko s svojim prostovoljnim delom zagotovili
organizaciji.

30 minut

PISANJE ZIVLIENJEPISA

1. Vodja usposabljanja ponuja sploSne nasvete za pisanje zivljenjepisa
in primere. Udelezenci individualno razmislijo o tem, katero predlogo
uporabiti in kateri nasveti jim lahko koristijo pri pisanju zivljenjepisa za
organizacijo, ki so jo izbrali. Ce so svoj Zivljenjepis Ze vnaprej pripravili,
naj ga izboljSajo z znanjem, ki so ga pridobili med usposabljanjem.

2. Udelezenec izbere svoje prednosti in reference ter jih vkljuci v
Zivljenjepis.

3. Vodja usposabljanja pregleda napisan zivljenjepis ter poda povratne
informacije in napotke, kako ga Se izboljsati.

30 minut

PISANJE ML

1. Motivacijsko pismo naj bo spremljevalec dobro napisanega
Zivljenjepisa. Vodja usposabljanja ponuja splosne nasvete za pisanje
ML in primere. Udelezenci individualno razmislijo, katero predlogo
uporabiti in kateri nasveti jim lahko koristijo pri pisanju ML za
organizacijo, ki so jo izbrali. Ce so svoj ML oblikovali Ze vnaprej, naj ga
izboljSajo z znanjem, ki so ga pridobili med usposabljanjem.

2. Udelezenec izbere svoje prednosti in jih vkljuci v ML.

3. Vodja usposabljanja si ogleda napisani ML ter poda povratne
informacije in napotke, kako ga Se izboljsati.




4.2.6 - REFLEKSIJA

Cilj te dejavnosti je, da udelezenci na interaktiven nacin pregledajo vse opravljeno delo in
zagotovijo povratne informacije o doseganju dolocenih u¢nih rezultatov. Predloga, ki jo
uporabite za to refleksijo, je 4.2.6_reflection_template.

30 minut

REFLEKSIJA - Gravitacija

Krog je razdeljen na sedem delov, vsak del pa predstavlja temo, o kateri
udelezenci posredujejo povratne informacije. Za primer glejte dokument 4.2.6_
reflection_template for an example.

Teme so:

UPORABNOST - Kako koristne so bile te dejavnosti za vas? Ali ste se naucili kaj
novega? Ali boste to znanje uporabili tudi v prihodnje?

UPRAVLIANIE S CASOM - Ali ste bili zadovoljni s koli¢ino &asa, ki ste ga imeli na
voljo za vsako nalogo? Ali je bila dolZina usposabljanja za vas primerna?

VKLIUCEVANJE - Ali ste lahko sodelovali pri dejavnostih v tolikéni meri, kot ste
si zeleli?

UCINKOVITOST - Kako je bilo z vodenjem? Ali ste bili zadovoljni z njihovim
delom?

DINAMIKA SKUPINE - Kaksen je bil vas obc¢utek glede dinamike skupine? Ali ste
se pocutili kot dragocen del skupine?

INTERAKCIJA - Kaksna je bila interakcija med vami in drugimi udelezenci?

VAREN PROSTOR - Ali vam je vodja usposabljanja zagotovil varen prostor, da
ste se lahko izrazili in v celoti sodelovali pri dejavnosti?

1. Vsak udelezenec izbere simbol in ga nariSe na tabelo. Bolj kot jim je bila
dolocena tema vsec, bolj proti sredini nariSejo svoj simbol (“bolj jih viece
gravitacija”).

2. Ko vsi narisejo svoj simbol pri vseh temah, lahko o tem poteka razprava. Ce
Zelijo udeleZenci spregovoriti, lahko to storijo.

*Digitalni namig: Za to vajo lahko uporabite platformo Miro ali Jamboard. Pri
uporabi platforme Miro ali Jamboard lahko udeleZenci namesto simbolov
uporabijo objaviljene zapiske v razlicnih barvah.
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4.2.2. - PRILOZNOSTI ZA PROSTOVOLJSTVO

NAVEDITE 3 ORGANIZACIJE, KI PONUJAJO ALI BI LAHKO PONUJALE
PROSTOVOLISTVO NA SPLETU:

Tukaj navedite organizacije. Poskrbite, da boste upostevali, kako lahko prostovoljec razvije ali
uporabi svoje prednosti v doloceni organizaciji.

- ORGANIZACIIA 1:
- ORGANIZACIIA 2:
« ORGANIZACIA 3:

PREDSTAVITEV 1ZBRANE ORGANIZACIJE

Izberite organizacijo, ki najbolj ustreza va§im potrebam in jo podrobneje opiSite.
« NAZIV ORGANIZACIJE, SPLETNA STRAN

- KAJ DELAJO? ZA KOGA? KAKSNA JE NJIHOVA VIZIA?

«  ZAKAJ JE ORGANIZACIJA POSEBNA?

« KRATEK OPIS ORGANIZACIJE

-~ KATERE ZNACAISKE LASTNOSTI PODPIRA? KAKO?

MOZNOSTI PROSTOVOLISTVA ORGANIZACIJE

+ KAKSNE MOZNOSTI PROSTOVOLISTVA PONUJA ORGANIZACIA?

« ALl JE PROSTOVOLISTVO LAHKO IZVAJATI NA SPLETU? KAJ PA BREZ POVEZAVE?

+ KAKO JIH LAHKO PROSTOVOLIEC PODPRE, GE SE NIMAJO PRILOZNOSTI ZA
PROSTOVOLISTVO?

«  KAKO LAHKO PRIDETE V STIK S TO ORGANIZACIIO?

(Kliknite na sliko, da odprete in prenesete dokument PDF)
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4.2.3 -STRAHOVI IN RESITVE

(Kliknite na sliko, da odprete in prenesete dokument PDF)


https://projectactivate.eu/wp-content/uploads/2023/11/ODDELEK-4.zip

4.2.4 - 0BLIKOVANJE ZIVLJENJEPISA

Margaret Smith
Koordinatorka prostovoljcev
662-241-7824
margarethsmith@gmail.com
linkedin.com/in/marge_smith

Povzetek

NavdusSena in motivirana koordinatorka prostovoljcev z vecletnimi izkuSnjami.
Vzpostavila je skupino za mrezenje prostovoljcev z ve¢ kot 700 ¢lani. Sposobna
oseba, ki zna izkoristiti organizacijske in medosebne spretnosti za usklajevanje
vsakodnevnih dejavnosti prostovoljcev.

Izkusnje

Koordiniranje prostovoljcev
Univerzitetna bolniSnica, Briston and Weston
Februar 2015 — marec 2019

e Usposabljanje ve€ kot 1000 prostovoljcev hospica pri zagotavljanju
Custvene podpore in nadomestne oskrbe.

e Razvijanje in distribucija celovitih broSur o hospicu na domu in
prostovoljstvu!

e Z aktivnim navezovanjem stikov z razli¢nimi subjekti je sprozila in
vzpostavila skupino za mreZenje prostovoljcev, ki Steje ve¢ kot 700
¢lanov.

e Izvajala je redna izobraZevalna usposabljanja za cerkvene organizacije
in civilne skupine o vpraSanijih, povezanih s koncem zZivljenja, in o
zaposlovanju prostovoljcev.

Klju€ni dosezki: Oblikovala in usklajevala je poSiljanje obvestil o javnih storitvah 15
000 strokovnjakom in domovom za ostarele.
Izobrazba
Dodiplomski studij biomedicinskega inzenirstva
Imperial Collage London
2013
Tecaji in certifikati
o Certifikat o mednarodnem prostovoljstvu, International Volunteer HQ, 2014
Spretnosti
o Komunikacija
e Vodenje
o Skupinsko delo
o ResSevanje problemov
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4.2.5 - AKGIJSKI NACRT

John Riley
52 My Street, Fourtown,
Fiveshire, WX59 9XW
rileyj@gmail.com
07979999777

Kot oseba z nedavno diplomo iz arheologije imam znanja in lastnosti, s katerimi lahko ponudim
pomoc pri prostovoljstvu v vesoljski industriji. Moje kompetence vkljucujejo kuhanje kave,
razumevanje politi¢nih ved, kulturno navigacijo, timsko delo in znanje o arheologiji. Z veseljem se
ucim v programu za diplomante in Zelim prispevati k organizaciji.

Izobrazba
Univerza Exeter (2017-2020)
Dodiplomski studij arheologije 2:1
Sola Fourtown (2009-2016)
A-levels: zgodovina, anglescina, francoscina. geografija na ravni AS
10 predmetov GCSE, vklju¢no z matematiko in dvojnim naravoslovjem.
Spretnosti
Individualno delo
e Zaposleni v podjetju Starbucks, ki izpolnjuje narocila in zagotavlja odli¢ne storitve za stranke

e Pomocnik pri projektu Dig NW, ki je sodeloval s projektno ekipo pri nac¢rtovanju dogodkov
Summer Dig in skrbel, da je vsak dan potekal nemoteno

e Urejanje in izdajanje glasila za jugozahodno podruznico Sveta za britansko arheologijo
Organizacija

e Uspesno kombiniranje Studija, dela s skrajsanim delovnim ¢asom, prostovoljstva in ob3olskih
dejavnosti

e Usklajevanje dobro sprejetih arheoloskih dogodkov za Dig NW in univerzitetno arheolosko
drustvo. UdeleZenci Summer Diga so komentirali: "Kako dobro organiziran dan. Ponovno mi
je vzbudil zanimanje za arheologijo. "Bilo je tako razburljivo najti prave kose starodavne
keramike". "Mia mi je pokazala, kako razumeti in skrbeti za najdeno keramiko.”

Verbalna komunikacija
e Pisanje porocil kot pomocnik pri projektu Dig NW Summer Digs

e Vsklopu mojega univerzitetnega Studija, priprava esejev, porocil in seminarskih nalog v
skladu s strogimi smernicami

Pisno sporocanje

e Obravnava strank v Starbucksu, vklju¢no s pritozbami, ki jih je posredovalo mlajse osebje, ter
komuniciranje z osebjem in vodstvom
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4.2.6 -REFLEKSIJA

GROUP
DYNAMICS

/o TME
MANAGEMENT
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Sofinancira
Evropska unija

Ta projekt je financiran s podporo projekta ERASMUS+ Evropske
komisije. Ta publikacija odraza samo staliS¢a njenih avtorjev in
niti Evropska komisija niti SEPIE nista odgovorna za kakrsno koli
uporabo informacij, ki jih vsebuje.



