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UVOD

Namen te zbirke orodij je strokovnjakom ponuditi orodja, s katerimi bodo
lahko ozavescali ljudi, s katerimi delajo (tj. ljudi s funkcionalno oviranostjo), in
Jjim pokazali priloznosti, ki jim jih digitalna in spletna orodja lahko ponudijo za
aktivno delovanje v njihovi skupnosti ter jim omogocijo, da brez fizicnih ovir
prezivljajo prosti ¢as in imajo polne socialne odnose.

Orodja, ponujena v zbirki orodij, so bila zasnovana tako, da strokovnjakom
pomagajo dati tisti zadnji zagon, ki ga nekatere gibalno ovirane osebe morda
potrebujejo, da se same vkljucijo v svojo skupnost.

Zbirka orodij je bila razvita tako, da vkljucuje
- Prakti¢na orodja in vire ki jih lahko uporabijo pri osebah, s katerimi
delajo, kot so videoposnetki, dobre prakse uspesnega aktivhega
sodelovanja in dinamike, ki jih je treba izvesti.
- Metodoloska priporocila in navodila da bodo strokovni delavci lahko
uporabili gradiva v svoji dinamiki s ciljno skupino in z njimi dosegli
najboljse rezultate.

Poleg tega je gradivo, strukturirano na naslednji nacin:
- navodila za pripravo;
- dejavnosti;
- dodatni in uporabni viri;
- akcijski nacrti;
- dejavnosti vrednotenja.

Pomembno je poudariti, da so bila vsa orodja organizirana in sistematizirana
za uporabo v razli¢nih situacijah in za delo na posebnih temah/okoljih,
povezanih s sodelovanjem skupnosti in podrogji, zajetimi v tecaju
usposabljanja.



SMERNICE ZA PODPORO GIBALNO OVIRANIM OSEBAM
PRI UPORABI PLATFORME

1. UGOTOVITE UPORABNIKOVO OVIRANOST (KAKSNO GIBALNO
OVIRANOST IMA IN KJE)

Najprej je treba razloziti, kaj dejavnost obsega in kaj zahteva. Od tu naprej vprasajte
uporabnika, katere potrebe so po njegovem mnenju potrebne za izvajanje te dejavnosti.
Pomembno je, da ne domnevamo, da ima oseba morda omejitev samo zato, ker smo
opazili vizualni vidik omejitve. Z drugimi besedami, ta oseba je lahko kljub omejitvi
funkcionalna. Lahko pa ima tudi druge omejitve, ki jih ni mogoce opaziti. Zaradi

tega je nujno vzpostaviti odprto komunikacijo s spostovanjem, da bi lahko razumeli
uporabnikov polozaj.

2. OCENITE, V KOLIKSNI MERI UPORABNIK POTREBUJE PODPORO

Glede na to, kaj smo lahko ugotovili v prejsnji tocki, bomo torej ocenili, kaksno podporo
bo potreboval za izvedbo predlagane naloge, Ce jo bo sploh potreboval.

V primeru gibalno oviranih oseb je zelo pogosta napaka, da zapademo v paternalizem in
ne zagotovimo samostojnosti. Zato je pomembno, da se strokovni delavec tega zaveda
in da se ravna po navedbah, ki jih poda gibalno ovirana oseba.

Tak primer bi bil primer osebe, ki ima gibljivost roke in dlani, tako da lahko brez tezav
premika ploscico na dotik in raziskuje platformo, vendar zaradi pomanjkanja moci v
roki ali premajhne obcutljivosti ne pritisne gumba ploscice na dotik. V tem primeru
bomo osebi omogocili svobodno raziskovanje v lastnem tempu in ji zagotovili podporo
Vv primeru, ko bo ob&asno morala pritisniti gumb na ploscici na dotik. Pri tem ne smemo
pretiravati ali zagotavljati pomoci nekomu, ki je ne potrebuje.




3. ANALIZIRAIJTE, KAKO LAHKO ZAGOTOVIMO PODPORO

Na zacCetku bi radi pojasnili, da je uporaba izdelkov za podporo dopolnilna, ne pa
nujna. Preprost primer brez uporabe izdelkov za podporo bi bila analiza, ali bi oseba
lazje uporabljala klasicno misko ali namesto nje ploscico na dotik. Najverjetneje

v vecini primerov ne bomo imeli izdelkov za podporo, kar bo pomenilo vec
posredovanja strokovnjakov, saj bodo osebe iz ciljne skupine lahko sodelovale,
vendar na manj samostojen nacin.

4. PRIZNAVANIJE AVTONOMIJE UPORABNIKA

Na tej toCki poznamo potrebe osebe, ki ji nudimo pomog, in smo se dogovorili,
kako ji bomo nudili podporo. Od te tocke dalje bo strokovni delavec opravljal
doloceno nalogo, ki je uporabnik ne more opraviti, vendar bo spostoval druge
vidike, ki jih oseba lahko opravi. Vizualni primer: Oseba ima omejeno gibljivost na
desni strani telesa in je desnicar. V tem primeru oseba ne more premikati roke ali
dlani. Strokovni delavec, ki spremlja osebo, bo tisti, ki bo premikal plos€ico na dotik,
vendar po korakih in/ali navodilih, ki jih je podala gibalno ovirana oseba. Na ta nacin
se osebi pomaga zlasti pri nalogi, ki je ne more opraviti (premikanje plos¢e na dotik),
vendar se spostujejo sposobnosti, ki jih ima (odlocanje).




METODOLOSKA PRIPOROCILA ZA DIDAKTICNO DELO
S CILJNO SKUPINO

1. KAKO ORGANIZIRATI SRECANIJE

Pred izvajanjem dejavnosti jasno opredelite, kdo je ciljna skupina. Bodite pozorni na
vse posebnosti ali ovire, Ki jih imajo morda vasi udelezenci.

Dolocite pricakovano trajanje in obliko dejavnosti, ali bo potekala v Zivo, prek spleta ali
kombinirano.

Sestavite seznam potrebnega gradiva in ga skrbno pripravite.

Jasno opredelite cilje nacrtovanih dejavnosti. Naj bodo ¢im bolj konkretni. Uporabite
lahko metodo SMART.

Da bi se prepricali, da ste upostevali vse te sestavine, lahko pred zacetkom pripravite
“nacrt poteka dela”. To je dokument za nacrtovanje izvajanja, ki mora vsebovati
naslednje sestavine:

- naslov dejavnosti,
- trajanje,

- vsebino,

- ucne cilje,

- metode,

- gradivo.

Pri nacrtovanju usposabljanja upostevajte dodatni ¢as. Udelezenci se lahko razlikujejo
glede na predhodno znanje in aktivno sodelovanje. Vedno je dobro imeti dodatno
dejavnost ali energizer, Ce to dopusca ¢as. Hkrati predvidite, katere vsebine je mogoce
skrajsati, ne da bi to vplivalo na kakovost sre¢anja.

Na zacCetku dejavnosti porabite nekaj ¢asa za medsebojno spoznavanje. To je zelo
pomemben element za uspesno izvedbo. UdeleZzence vprasajte, kaj pricakujejo,
dolocite lahko tudi notranje cilje.

Vedno imejte pri roki dodatno gradivo (npr. stojala z listi za seje v Zivo, virtualne table
za spletne seje), Ce bi udelezenci potrebovali dodatna pojasnila.



2. UPORABNE DIDAKTICNE METODE

A. ICEBREAKERIJI IN ENERGIZERJI

Icebreakerji so metode, namenjene ogrevanju udelezencev za pogovor ali druge
dejavnosti. Namen energizerjev je dvigniti raven energije med sreCanjem, ko se zdi,
da motivacija upada.

Primer 1: Zgodbe o predmetih

Ta dejavnost je namenjena izvajanju v zivo. Izberite nekaj predmetov v sobi in jih dajte
v vrecko. To so lahko vsakdanji predmeti ali nekaj nenavadnega. Udelezence povabite,
da sezejo v vreCko in iz nje potegnejo po en predmet. Prvi, ki izvleCe predmet, zacne
pripovedovati namisljeno zgodbo s tem predmetom. Po 20 sekundah naslednja
oseba izvleCe naslednji predmet in nadaljuje zgodbo, dokler vsi ne pridejo na vrsto in
prispevajo k zgodbi.

Primer 2: Oblak razpolozenja

Dejavnost lahko izvedete digitalno z orodji, kot sta Mentimeter ali Jamboard. Izvedba
je preprosta. Udelezence vprasamo, kako se pocutijo - vsak anonimno prispeva o tem,
kako se pocuti. Na ta nacin bomo dejavnost ze zaceli z razmislekom. Moderator lahko
zacne in uporabi razpolozenje, ki ni povsem osnovno (tj. ni samo zalostno ali veselo),
da udelezence spodbudi tudi k razmisleku.

Primer 3: Nakljuéno stetje

Dejavnost se lahko izvaja v zivo ali digitalno. Naloga je Steti skupaj, vendar ne
naenkrat. Nekdo zacne in reCe ena, nato pa stejejo zaporedne stevilke v nakljucnem
vrstnem redu. Naloga je priti do ¢im vecjega Stevila in da dve osebi hkrati ne izreCeta
istega Stevila. Udelezenci se morajo zato po Stetju naklju¢no menjavati. Nalogo lahko
otezimo tako, da udelezence prosimo, naj zaprejo oci.

B. METODE RAZPRAVE
Primer 1: 1-2-4-VSI

Pri tej metodi se razprava o neki temi postopoma povecuje. Udelezencem damo

eno vprasanje in jih prosimo, da vsak od njih eno minuto razmislja o odgovoru. Nato
0 svojih odgovorih razpravljajo v parih. Nato se dva para zdruzita v skupino stirih, ki
razpravlja o isti temi. Nato se vsi Stirje zdruzijo v celotno skupino. Podvprasanja lahko
dodajate na vsakem koraku. Ideja je, da se vsaka oseba bolj aktivno vkljuci v temo, kot
Ce bi celotna skupina debatirala od zacetka in bi doloCeni udelezenci postali pasivni.

Primer 2: Tradicionalna razprava

Pri tradicionalni razpravi so udelezenci razdeljeni v dve skupini. Ena zagovarja
stalisCe “za”, druga pa “proti” o doloCeni temi. Lahko imate vecC krogov, npr. najprej
predstavnik vsake skupine predstavi svoje stalisCe, nato imajo omejen Cas, da
pripravijo protiargumente in jih predstavijo. Razpravo je treba moderirati.



Primer 3: Glasovi v krogu

Udelezenci oblikujejo skupine po pet oseb. Skupine dobijo 3 minute tiSine za razmislek
o doloceni temi. Vsak Clan skupine ima tri minute neprekinjene priloznosti, da o temi
razpravlja z drugimi ¢lani skupine. Po tem se lahko drugi Clani skupine odzovejo na
podane pripombe.

3. REFLEKSIJA

Refleksija je zelo pomemben del zaklju¢ka dejavnosti. Glavna naloga moderatorja je, da
udelezencem omogoci, da razmislijo o tem, kaj so se naucili in kako so se ob tem pocutili.
Dragoceno je, da o sreCanju razmislja tudi moderator dejavnosti.

MozZnih je vec pristopov. Uporabi se lahko interaktivna skupinska tehnika, refleksija pa

se lahko izvede z razpravo. Udelezencem lahko damo vprasalnike, na katere odgovarjajo
anonimno. Lahko se uporabi tudi eno od digitalnih orodij (na primer Mentimeter), kjer
Vvsi anonimno podajo svoje odgovore o sreCanju, nato pa jih skupaj pregledajo in o njih
razpravljajo.




ODDELEKT

USPOSABLJANJE S PRAKTICNIMI DEJAVNOSTMI IN
GRADIVOM 0 DIGITALNI PISMENOSTI



1.1- PRIPRAVA

@ CAS:
priblizno 5 pedagoskih ur in odmori. Vodja usposabljanja naj ¢as
prilagodi glede na potrebe skupine.

% UDELEZENCI:
Osebe s posebnimi potrebami, ki zelijo izvedeti vec€ o uporabi osnovnih
digitalnih spretnosti.

@ UCNI CILJI:

Dvig motivacije za prostovoljstvo, razvijanje proaktivhega pristopa pri
iskanju priloznosti, razumevanje prednosti osnovne digitalne pismenosti in
opolnomocenje posameznikov s prepoznavanjem njihovih prednosti.

METODOLOGIJA:

energizer, skupinsko delo, razprava, akcijski nacrt in evalvacija.

ﬁ OPREMA:

papirji formata A4, barvni markerji, pisala, projektor, racunalnik(-i) in
dostop do interneta, zvonec/stoparica, gradivo iz virov (1.2.2.Digital_Profile_
Template, 1.2.4.Keys_of_Storytelling in 1.2.6.Reflection_activity).

@ PRIPRAVA UCILNICE:

Pri izvajanju dejavnosti v virtualnem okolju izberite ustrezne platforme
za skupinsko delo in oblikovanje gradiva (Zoom - ponuja locene sobe za
skupinsko delo, Jamboard, Padlet ..)..

II MODUL PLATFORME ZA E-UCENJE:

Pred zacetkom usposabljanja je priporocljivo, da udelezenci preucijo modul platforme
za e-ucenje 1 BASIC DIGITAL LITERACY FOR COMMUNITY PARTICIPATION (OSNOVNA
DIGITALNA PISMENOST ZA SODELOVANIJE V SKUPNOSTI), ki je na voljo tukaj:

https://projectactivate.eu/training.

Ce udelezenci ne morejo vnaprej obiskati platforme za e-u¢enje, lahko glavne vsebine
pregledajo med usposabljanjem ali pa jim lahko vodja usposabljanja med usposabljanjem
predstavi najpomembnejse vsebine spletne platforme.


https://projectactivate.eu/training

1.2.1- ICEBREAKER

Namen te dejavnosti je motivirati udelezence in jih spodbuditi k razmisljanju
o temi z zastavitvijo bolj sploSnega in osebnega vprasanja.

ICEBREAKER: “Osnovne digitalne spretnosti. Predstavitev koncepta
virtualnih priloznosti in njihovih prednosti”

10 minut 1. Za¢nite z razpravo o prednostih digitalnih spretnosti, kot sta
(Cas se lah- prilagodljivost, ki jo ponujajo, in moznost prispevati od doma.
ko sprem-
inja glede 2. Nato na spletu raziscite virtualne priloznosti za sodelovanje in v
na Stevilo skupini razpravljajte o tem, katere priloznosti ustrezajo njihovim
udelezencev) interesom in spretnostim.

Udelezenci se bodo naucili, kako raziskati virtualne priloznosti, ter
razumeli prednosti osnovnih digitalnih vescin.




1.2.2 - USTVARJANJE DIGITALNEGA PROFILA

15 minut

POMEN DIGITALNEGA PROFILA

1. Zac¢nite s predstavitvijo pomena digitalnega profila in tega, kaj je
treba vanj vkljuciti. Ve¢ nasvetov boste nasli v razdelku z naslovom

Vsec¢ mi je! Na koncu naj udelezenci s skupino delijo svoje profile in
razpravljajo o tem, kaj so se naucili.

Udelezenci se bodo naucili, kako ustvariti profil prostovoljca, in razumeli, kako
pomembno je, da ga imajo..

45 minut

USTVARJANIJE PROFILA

2. Nato, naj udelezenci ustvarijo svoj digitalni profil s pomocjo
prilozene predloge 1.2.2. Urejali bodo lahko barve, slike, vrsto pisave
ter dodali svoje podatke. Uporabijo ga lahko za prostovoljno delo,
iskanje zaposlitve, vkljuc¢evanje v programe itd.

30 minut

DELITEV REZULTATOV

3. Na koncu udelezenci s skupino delijo svoje profile in se pogovorijo
o tem, kaj so se naucili.

* Digitalni namig: Vodja usposabljanja lahko predlogo nalozi na Drive za
vsako skupino, tako da jo lahko ureja vsak ¢lan skupine.

4. Po predstavitvi svojih profilov lahko udelezenci izberejo tistega, ki
jim je najbolj vse&, zmagovalca pa lahko delijo na profilih druzbenih
medijev.




1.2.3 - DIGITALNA VARNOST IN 0ZAVESCENOST 0 ZDRAV)U

V povezavi z razdelkom Ohranjanje digitalnega zdravja in varnosti je cilj te
skupinske dejavnosti povecati ozavesCenost in razumevanje digitalne varnosti
in zdravstvenih tveganj, povezanih z virtualnim svetom, ter nacinov njihovega
zmanjsevanja.

Ucni cilji:

- Razumeti morebitna digitalna varnostna in zdravstvena tveganja, povezana z
digitalnim okoljem

- Razviti strategije za zmanjsanje teh tveganj in zascito osebnih podatkov.

- Globlje razumeti pomen digitalne varnosti in zdravja.

DVA SCENARIJA

V tej skupinski dejavnosti bodo udelezenci skupaj ugotaviljali
morebitna tveganja za digitalno varnost in zdravje, povezana s
spletnim svetom, ter nacine, kako ta tveganja zmanjsati.

5 minut - - . . .
1. Ljudi boste razdelili v dve skupini, na voljo pa bosta dva razlicna
scenarija.

- Oblikovanje kampanje v druzbenih medijih za lokalno dobrodelno
organizacijo
- Usklajevanje akcije zbiranja hrane prek elektronske poste

SKUPINSKA RAZPRAVA

2. S hipoteti¢nimi scenariji bodo imeli udeleZzenci priloZnost uporabiti
svoje znanje o digitalni varnosti in zdravju v resni¢nih situacijah. S

20 minut skupinsko razpravo in povratnimi informacijami se lahko udelezenci
ucijo drug od drugega in razvijejo globlje razumevanje pomena
digitalne varnosti in zdravja v prostovoljstvu.

3. Vsaka skupina bo opredelila morebitna tveganja za digitalno
varnost in zdravje, povezana s scenarijem, ter pripravila
brainstorming nac¢inov za zmanjsanje teh tvegan,;.

CAS ZA RESITVE!

20 minut 4. Vsaka skupina bo svoj scenarij in ugotovitve predstavila sirsi
skupini in tako pridobila povratne informacije in bo lahko
razpravljala o njih.




1.2.4 - DIGITALNO PRIPOVEDOVANJE ZGODB

Pri tej skupinski dejavnosti bodo udelezenci skupaj ustvarili prepricljivo digitalno
zgodbo, s katero se bodo prijavili za prostovoljsko priloznost. Z razvijanjem vescin
digitalnega pripovedovanja zgodb lahko udelezenci ustvarijo privlacno vsebino,
ki pritegne potencialne zaposlovalce. S povratnimi informacijami in razpravo v
skupini lahko udelezenci izboljSajo svoje digitalne zgodbe in se ucijo iz izkusenj

drug drugega.

5 minut

KAKO SE PRIJAVITI ZA DIGITALNO PRILOZNOST

1. UdeleZence razdelite v manjse skupine. V tej skupinski dejavnosti
bodo udelezenci skupaj ustvarili prepricljivo digitalno zgodbo,

s katero se bodo prijavili na razpis za drustvo/delovno mesto/
prostovoljsko priloznost.

*30 minut

USTVARIJANIJE DIGITALNE ZGODBE

2. Vsaka skupina bo ustvarila digitalno zgodbo (z uporabo videa,
zvoka ali slik), ki promovira predhodno izbrano priloZznost.

3. Udelezenci lahko v dokumentu 1.2.4 najdejo predlogo s stirimi
kljuci pripovedovanja zgodb. Priporocljivo je, da na platformi
preverijo modul 1, da se seznanijo z vplivom druzbenih medijev.

20 minut

RAZPRAVA IN POSVETOVANIE Z DRUGIMI

4. Vsaka skupina bo svojo digitalno zgodbo predstavila vecji skupini
za povratne informacije in razpravo. Z deljenjem digitalne zgodbe z
drugimi bodo razmisljali o u¢inkovitosti digitalne zgodbe in opredelili
podrocja za izboljsave.




1.2.5 - AKCUSKI NACRT

Akcijski nacrt je pisni dokument, v katerem so opisani cilji, naloge in strategije za
virtualni projekt ali pobudo. Nacrt obi¢ajno vkljucuje podrobnosti, kot so namen
projekta, ciljno obcinstvo, Casovni razpored, potrebni viri in posebne naloge, ki jih
je treba opraviti.

Izdelava akcijskega nacrta za virtualni projekt lahko pomaga zagotoviti, da

so njihova prizadevanja dobro organizirana, ucinkovita in uspesna. Pomaga
lahko tudi pri prepoznavanju morebitnih izzivov ali ovir ter naginov za njihovo
odpravljanje. Na splosno akcijski nacrt zagotavlja nacrt za njihove naloge in je
lahko koristno orodje za prostovoljce, vodje projektov in zainteresirane strani.

V tej dejavnosti bodo udelezenci izdelali akcijski nacrt, ki bo vkljuceval znanje,
pridobljeno v tem dokumentu. Z vkljucitvijo digitalnih vescin, zdravstvenih in
varnostnih vidikov ter strategij druzbenih medijev v svoj nacrt lahko udelezenci
zagotovijo, da bodo delali uspesno, u¢inkovito in varno.

KAJ SMO SE NAUCILI?

) 1. Preglejte zagotovljene informacije o digitalnih vescinah, zdravst-
10 minut venih in varnostnih vidikih ter strategijah druzbenih medijev za pros-
tovoljno delo.

2. Samostojno ali v majhnih skupinah pripravite nacrt ali ukrep za
virtualni projekt, ki vkljucCuje te elemente.

OBLIKOVANJE NACRTA/AKCIJE ZA PROSTOVOLJISTVO
1. Uporabite digitalne spretnosti pri na¢rtovanju in izvajanju.
. 2.V nacrtovanje in izvajanje vkljucite zdravstvene in varnostne vidike
30 minut

3. Razvijajte strategije druzbenih medijev za doseganje in promocijo
priloZznosti.

4. Ustvarite celovit akcijski nacrt, ki bo vkljuceval te elemente.




1.2.6 - REFLECTION

Cilj te dejavnosti je, da udelezenci pregledajo vse opravljeno delo in na interaktiven
nacin posredujejo povratne informacije o doseganju dolo¢enih ucnih rezultatov.
Predloga, ki jo uporabite za to razmisljanje, je 1.2.6.Reflection_activity.

30 minut

Dokument je razdeljen na pet delov, vsak del pa predstavlja temo, o kateri
ucenci posredujejo povratne informacije.

Teme so::
1. Samozavedanje:

- Kaj ste se med temi dejavnostmi naucili o sebi?

Kako ste se pocutili glede svojega sodelovanja pri teh dejavnostih?
- Ali ste se med dejavnostmi srecali s kakSnimi izzivi? Kako ste jih
premagali?

2. Uéenje:

- Katera specifi¢na znanja ali spretnosti ste pridobili pri teh dejavnostih?

- Ali so obstajali kaksni koncepti ali teme, ki so bili Se posebej tezki za
razumevanje? Kako ste se spopadli s temi izzivi?

- Ali obstajajo kakSna podrocja, za katera menite, da jih morate Se bolj razviti
ali dodatno raziskati?

3. Uporaba:

- Kako lahko to, kar ste se naucili pri teh dejavnostih, uporabite pri svojih
prihodnjih digitalnih spretnostih?

- Kako bi lahko bile pridobljene spretnosti in znanja pomembni za vase
prihodnje poklicne zelje?

- Kako bi lahko to, kar ste se naucili, vkljucili v svoje osebno zivljenje?

4. Povratne informacije in izboljsave:

- Kak$ne povratne informacije imate o dejavnostih, ki ste jih opravili?

- Kaj bi naredili drugace, ¢e bi te dejavnosti ponovili?

- Kako lahko povratne informacije, ki ste jih prejeli, uporabite za izboljSanje
svojega delovanja v prihodnosti?

5. Sodelovanje v zadevi, ki je zame pomembna

1. UpostevajoC odgovore na ta vprasanja bo udelezenec ocenil vsak del od 1
do 3, pri c¢emer je 1 najslabsa ocena, 3 pa najboljsa.

2. Udelezenci bodo dali zvezdico tistemu razdelku, ki jim je bil najbolj vsec,
ali tistemu, ki najbolj izstopa.

3. Ko vsi izpolnijo nalogo, se lahko o njej razpravlja. Ce se udelezenci Zelijo
oglasiti in odpreti razpravo, to lahko storijo.




SREDSTVA ZA 1ZVAJANJE
ODDELKA

ODDELEK 1

Viri so na vo
izpolnijo naloge.

ljo za prenos, tako da jih lahko ucitelj in u¢enci natisnejo in po navo

dilih



1.2.2. -DIGITALNI PROFIL PREDLOGA

Digitalni
profil

OSEBNI PROFIL

Kdo si; ime, starost, zivljenjski cilji, interesi

itd.

MOCIGSPRE

TNOSTI

Ta razdelek nudi dobro priloZznost, da se

nekoliko bolje predstavite in upostevate

vse prednosti, ki bi jih lahko uporabili za o
pomoc¢ pri rasti organizacije.

PRETEKLE IZKUSNJE

Pretekle izkusnje, ki jih morda imate.

MOTIVACIJA

Pomembno je, da ugotovite, kaj vas

motivira.

PRIEAKOVANJA

Kaj pricakujete od organizacije, kamor
se prijavljate.

ZAKL JUEEK

Konéno sporocilo, da pokazemo
predanost in pustimo dober vtis.

(Kliknite na sliko, da

Projekt ACTIVATE

odprete in prenesete dokument PDF)


https://projectactivate.eu/wp-content/uploads/2023/11/ODDELEK-1.zip

1.2.4. - KLJUCI PRIPOVEDOVANJA ZGODB

4 Kljudi
pripovedovanja

zgodb
01

sporocilo

B motivacija

=

prepriCevanje

radovednost

konflikt

vsebina

struktura

pripoved |

\

(Kliknite na sliko, da odprete in prenesete dokument PDF)


https://projectactivate.eu/wp-content/uploads/2023/11/ODDELEK-1.zip

1.2.6. - DEJAVNOST SELF-REFLECTION

Samorefleksija

*

OO0
OO0
0 S
0
O

%

(Kliknite na sliko, da odprete in prenesete dokument PDF)


https://projectactivate.eu/wp-content/uploads/2023/11/ODDELEK-1.zip

Sofinancira
Evropska unija

Ta projekt je financiran s podporo projekta ERASMUS+ Evropske
komisije. Ta publikacija odraza samo staliS¢a njenih avtorjev in
niti Evropska komisija niti SEPIE nista odgovorna za kakrsno koli
uporabo informacij, ki jih vsebuje.



