
Margaret Smith 
Coordenadora de Voluntariado 
662-241-7824 
margarethsmith@gmail.com 
linkedin.com/in/marge_smith 
  
Resumo 
  
Coordenadora de voluntariado entusiasmada e motivada com vários anos de 
experiência. Criou um grupo de trabalho voluntário com mais de 700 membros. 
Procura desenvolver competências organizacionais e interpessoais para coordenar 
as operações quotidianas dos voluntários. 
  
Experiência 
  
Coordenação de Voluntários 
Hospital Universitário, Briston e Weston 
Fevereiro 2015 – Março 2019 

• Treinou mais de 1000 voluntários de cuidados paliativos, sobre como prestar 
apoio emocional e cuidados temporários. 

• Desenvolveu e distribuiu brochuras completas sobre os cuidados de saúde ao 
domicílio e os voluntários. 

• Fundou e estabeleceu um grupo de networking para voluntários com mais de 
700 membros, atingido pela comunicação ativa com um vasto leque de 
entidades 

• Realizou regularmente ações de formação para organizações religiosas e 
grupos cívicos sobre questões relacionadas com o fim da vida e o 
recrutamento de voluntários. 
 

Conquista importante: Elaborou e coordenou a distribuição de comunicados de 
serviços públicos a 15 000 profissionais e lares de idosos. 
  
Educação 
  
Licenciatura em Engenharia Biomédica 
Imperial Collage London 
2013 
  
Cursos e Certificados 
  

• Certificado de Voluntariado Internacional, International Volunteer HQ, 2014 
  
Competências 
  

• Comunicação 
• Gestão 
• Trabalho em equipa 
• Resolução de problemas 
• Tomada de decisões 
• MS Word Excel PowerPoint Publisher  



Caro/a Senhor/a,  
 
Em anexo encontra-se o meu currículo com a experiência profissional detalhada 
para a posição de Coordenador/a de Trabalho de Voluntariado. A minha maior 
conquista foi a criação de grupos com mais de 700 membros. Este sucesso deve-se 
desde a minha dedicação até à minha capacidade de coordenar as operações 
quotidianas de voluntariado. 
   
Na qualidade de ex-coordenadora de voluntariado no Hospital Universitário, Briston 
e Weston, provei ser um recurso importante para a organização. 
  
Integrar a equipa da Action for Children seria um oportunidade incrível na minha 
carreira. Seria um prazer para mim juntar-me a uma equipa em grande crescimento 
e o vosso espírito é compatível com os meus valores profissionais. 
  
Agradecia a possibilidade de agendarmos uma chamada para podermos discutir a 
forma como posso fazer parte da vossa equipa.  
  
Com os melhores cumprimentos, 
Margaret Smith 
  
 


