
C O M P E T Ê N C I A S  E
P O N T O S  F O R T E S

M O T I V A Ç Ã O

quem é; nome, idade, objetivo de vida,
interesses, etc.

C O M E N T Á R I O  F I N A L

Mensagem final para mostrar empenho e
provocar uma boa impressão.

P E R F I L  P E S S O A L

E X P E R I Ê N C I A  P R É V I A

E X P E C T A T I V A S

Experiência prévia que possa ter.

O que espera da organização à qual se
está a candidatar.

Esta secção é uma boa oportunidade
para se apresentar um pouco melhor e
anotar todos os pontos fortes que pode
usar para o seu crescimento na
organização.

É importante que descubra qual é a sua
principal motivação.

projeto ACTIVATE

digital
Perfil


