VORTEILE DER DYNAMIK DES
SPINNENNETZES

ACTIVATE

Selbs’cweftg"ﬂ:i)‘hl

Verbessert das
Selbstwertgefthl der

Lernenden, indem sie
positive Rickmeldungen ‘

Uber sich selbst erhalten.

Selbsterkenntn'\s

Erhoht die Selbstwahrnehmung,
indem er/sie einen Kommentar
erhalt, den die Person vielleicht
noch nicht tUber sich selbst
wusste.

[
Hilft, das Leben mit einer <

positiven Mentalitat zu 1T J |
betrachten und die o
positiven Dinge anderer
Menschen zu sehen!

Konzentrieren Sie sich
auf die positiven Dinge

n
Komp\'\mente mache

und annehmen

Vielen Menschen ist es peinlich,
Komplimente zu bekommen,
oder sie wissen nicht, wie sie
sie aussprechen sollen, wenn
sie sie machen wollen. Das ist

also ein gutes Training flr
soziale Kompetenzen!
munikations-

A T ~



féh‘g!\=|\.
v Verbale und
nonverbale

Kommunikation,

offentliches Reden,
Ausdruck von Ideen

usw. werden
angewendet.

Tragt dazu bei, die
Bindungen zwischen den
7
‘ ’ - Teilnehmenden zu
' verbessern und zu
starken, sich gegenseitig

mehr zu schatzen und das
Gefluhl der Zugehorigkeit

Arbeitsumfeld zu verbessern.

All dies sorgt fur ein viel
bereichernderes und
produktiveres
Arbeitsumfeld!!



